ПРОЕКТ

внесен Председателем Совета городского поселения город Благовещенск муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан


Р Е Ш Е Н И Е


О внесении изменений в Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации городского поселения город Благовещенск муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан и в Аппарате Совета городского поселения город Благовещенск муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан, утвержденное решением Совета городского поселения город Благовещенск муниципального района Благовещенский район
Республики Башкортостан от 20.04.2020 № 317


В соответствии с Федеральным законом от 2.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», на основании экспертного заключения HГР RU 03071705202000004 от 15.03.2021 Государственного комитета Республики Башкортостан по делам юстиции, протеста на решение
№ 317 от 24.04.2020 Благовещенской межрайонной прокуратуры от 31.03.2021
№ 28-2021, Совет городского поселения город Благовещенск муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан

РЕШИЛ:

1.	Внести в Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации городского поселения город Благовещенск муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан и в Аппарате Совета городского поселения город Благовещенск муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан, утвержденное решением Совета городского поселения город Благовещенск муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан от 20.04.2020 № 317 следующие изменения:
1.1.	Пункт 8 изложить в новой редакции:
«8.	Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе на официальном сайте органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» http://adminblagov.ru/, не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса размещается объявление о приеме документов для участия в Конкурсе (Приложение № 1), а также следующая информация о Конкурсе: наименование вакантной должности муниципальной службы; квалификационные требования для замещения этой должности; место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 10 настоящего Положения; срок, до истечения которого принимаются указанные документы; дата, время и место проведения Конкурса, условия его проведения, проект трудового договора; а также номера телефонов, по которым можно получить информацию по вопросу замещения вакантных должностей в органе местного самоуправления.».
1.2.	Пункт 9 изложить в новой редакции:
«9.	Гражданин, изъявивший желание участвовать в Конкурсе, представляет в соответствующий орган местного самоуправления следующие документы:
1)	заявление с просьбой о допуске к участию в Конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы (Приложение № 2);
2)	собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
3)	паспорт;
4)	трудовую книжку или её копию, заверенную кадровой службой по месту работы (службы) и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
5)	документ об образовании;
6)	документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
7)	свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
8)	документы воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
9)	заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
10)	сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
11)	сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;
12)	согласие на обработку персональных данных (Приложение № 3);
13)	справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования;
14)	согласие на проведение проверки достоверности сведений, представленных гражданином для участия в Конкурсе;
15)	иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.».
1.3.	Пункт 10 изложить в новой редакции:
«10.	Документы, указанные в пункте 9 настоящего Положения, представляются в Администрацию городского поселения город Благовещенск муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан, или в Аппарат Совета городского поселения город Благовещенск муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину (муниципальному служащему) в их приеме.».
1.4.	Пункт 13 изложить в новой редакции:
«13.	При установлении в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан поступлению гражданина на муниципальную службу, он информируется представителем нанимателя о причинах отказа в участии в Конкурсе в письменной форме не позднее чем за 10 дней до начала второго этапа Конкурса (Приложение № 4).».
1.5.	Пункт 15 исключить.
1.6.	Пункт 16 изложить в новой редакции:
«16.	Конкурсная комиссия Администрации городского поселения город Благовещенск муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан, или Аппарата Совета городского поселения город Благовещенск муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан (далее – Конкурсная комиссия) не позднее чем за 10 дней до начала второго этапа Конкурса размещает на официальном сайте органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» http://adminblagov.ru/ информацию о дате, месте и времени его проведения, список граждан (муниципальных служащих), допущенных к участию в Конкурсе (далее – Кандидаты), и направляет Кандидатам соответствующие сообщения в письменной форме (Приложение № 5).
При проведении Конкурса Кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законодательством Республики Башкортостан.».
1.7.	Пункт 18 изложить в новой редакции:
«18.	Для проведения Конкурса правовым актом Администрации городского поселения город Благовещенск муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан, или Аппарата Совета городского поселения город Благовещенск муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан образуется Конкурсная комиссия, действующая на постоянной основе и определяется её персональный состав. Общее число членов конкурсной комиссии должно быть не менее 5 человек.».
1.8.	Пункт 21 изложить в новой редакции:
«21.	Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
21.1.	Председатель Конкурсной комиссии:
-	председательствует на заседании Конкурсной комиссии в соответствии с настоящим Положением;
-	осуществляет общее руководство работой Конкурсной комиссии;
-	определяет место и время проведения заседаний Конкурсной комиссии, утверждает повестку дня заседаний;
-	подписывает от имени Конкурсной комиссии все документы, связанные с выполнением возложенных на Конкурсную комиссию функций;
-	организует голосование и подсчет голосов, оглашает результаты голосования;
-	организует и контролирует ведение протоколов Конкурсной комиссии;
-	осуществляет иные полномочия, необходимые для организации деятельности Конкурсной комиссии.
21.2.	Заместитель председателя Конкурсной комиссии:
-	исполняет обязанности председателя Конкурсной комиссии в его отсутствие;
-	принимает личное участие в ее заседаниях;
-	знакомится с документами, представленными на заседание Конкурсной комиссии;
-	задает вопросы, участвует в обсуждении, голосует;
-	осуществляет по поручению председателя Конкурсной комиссии иные полномочия.
21.3.	Секретарь Конкурсной комиссии:
-	осуществляет делопроизводство Конкурсной комиссии;
-	принимает документы, необходимые для Конкурса;
-	оповещает членов Конкурсной комиссии и лиц, присутствие которых необходимо, о времени и месте проведения заседания Конкурсной комиссии, а также о вопросах, вносимых на ее рассмотрение;
-	ведет протокол заседания Конкурсной комиссии;
-	осуществляет контроль за выполнением принятых Конкурсной комиссии решений, поручений председателя Конкурсной комиссии;
-	осуществляет иные полномочия, необходимые для организации деятельности Конкурсной комиссии.
21.4.	Член Конкурсной комиссии:
-	принимает личное участие в ее заседаниях;
-	ознакамливается с документами, представленными на заседание Конкурсной комиссии;
-	задает вопросы, участвует в обсуждении, голосует;
-	осуществляет иные полномочия, необходимые для организации деятельности Конкурсной комиссии.
Заседание Конкурсной комиссии открывает ее председатель. Секретарь докладывает о наличии необходимых документов для проведения Конкурса и прибытия Кандидатов на Конкурс.
На заседаниях Конкурсной комиссии секретарем Конкурсной комиссии ведется протокол заседания, который подписывается присутствующими на заседании членами Конкурсной комиссии.».
1.9.	Пункты 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32 считать пунктами 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31 соответственно.
1.10.	Приложение № 1 к Положению о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации городского поселения город Благовещенск муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан и в Аппарате Совета городского поселения город Благовещенск муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан «Объявление о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации городского поселения город Благовещенск муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан или в Аппарате Совета городского поселения город Благовещенск муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан» изложить в новой редакции (прилагается).
2.	Опубликовать настоящее решение на официальном сайте городского поселения город Благовещенск муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан в информационно-коммуникационной сети Интернет.


Председатель Совета                                                                              Т.Н. Кузнецова



Приложение
к решению Совета
городского поселения
город Благовещенск
муниципального района
Благовещенский район
Республики Башкортостан
от ____________ № _____
«Приложение № 1
к Положению о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации городского поселения город Благовещенск муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан и в Аппарате Совета городского поселения город Благовещенск муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан


ОБЪЯВЛЕНИЕ
о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации городского поселения город Благовещенск муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан или в Аппарате Совета городского поселения город Благовещенск муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан

г. Благовещенск						      «____» ____________ 20__ года

Администрация городского поселения город Благовещенск муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан или  Аппарат Совета городского поселения город Благовещенск муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации городского поселения город Благовещенск муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан или в Аппарате Совета городского поселения город Благовещенск муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан

(наименование вакантной должности муниципальной службы)
	К кандидату на замещение вакантной должности предъявляются следующие квалификационные требования:

	Для участия в конкурсе представляются:
1)	заявление с просьбой о допуске к участию в Конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;
2)	собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
3)	паспорт;
4)	трудовая книжка или её копия, заверенная кадровой службой по месту работы (службы) и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
5)	документ об образовании;
6)	документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
7)	свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
8)	документы воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
9)	заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
10)	сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
11)	сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;
12)	согласие на обработку персональных данных (Приложение № 3);
13)	справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования;
14)	согласие на проведение проверки достоверности сведений, представленных гражданином для участия в Конкурсе;
15)	иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
Документы для участия в конкурсе принимаются с ... до ... в рабочие дни с 830 до 1730 часов (обед с 1230 до 1330) по адресу: 453431, Республика Башкортостан, Благовещенский район, город Благовещенск, улица Седова, дом 96.
Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа в их приеме.
Граждане, допущенные к участию в конкурсе, будут дополнительно оповещены о месте и времени его проведения.
Конкурс проводится ______________________________________________»
							дата, время и место проведения Конкурса
